
Заседание комиссии от 07.09.2015 

 

07.09.2015 состоялось заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Кировстата и урегулированию конфликта интересов (далее – 

комиссия). 

На заседании комиссии были рассмотрены вопросы: 

1. О мониторинге раздела «Антикоррупционная деятельность» 

официального портала Кировстата в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

2. О рассмотрении сообщений работодателей о заключении 

трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности 

государственной гражданской службы в Кировстате (далее – гражданская 

служба). 

3. О рассмотрении уведомления государственного гражданского 

служащего (далее – гражданский служащий) о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу. 

4. О порядке рассмотрения комиссией уведомлений гражданских 

служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

5. О предоставлении гражданами сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера при подаче 

заявлений на участие в конкурсе на замещение вакантной должности. 

6. Об изменениях в порядке формирования и деятельности 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов. 

По итогам заседания комиссии приняты решения: 

1. Провести работу по созданию в подразделе 6 «Деятельность 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Кировстата и урегулированию 

конфликта интересов» вкладки «Порядок подачи заявлений для 

рассмотрения на комиссии», актуализировать даты размещения документов в 

разделе «Антикоррупционная деятельность». 

2. Принять к сведению информацию работодателей о заключении 

трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности гражданской 

службы в Кировстате, согласие комиссии не требуется, конфликт интересов 

отсутствует. 

3. Принять к сведению информацию о намерении гражданского 

служащего выполнять иную оплачиваемую работу. Уведомление направлено 

до начала выполнения работы, конфликт интересов отсутствует. 

4. При решении вопроса об определении степени возможности 

возникновения конфликта интересов в случае намерения гражданского 

служащего выполнять иную оплачиваемую работу в рамках переписной 

деятельности, руководствоваться письмом Минтруда России от 15.10.2012 № 

18-2/10/1-2088, рассматривать каждое уведомление в индивидуальном 



порядке на заседании комиссии в соответствии с приказом Росстата от 

13.07.2015 № 308 « Об утверждении порядка формирования и деятельности 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных гражданских служащих территориальных органов 

Федеральной службы государственной статистики и урегулированию 

конфликта интересов». 

5. Включить в список обязательных документов, предоставляемых 

гражданами при подаче заявления на участие в конкурсе на замещение 

вакантной должности, сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

6. Принять информацию к руководству. 


