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Численность и заработная плата работников в Кировской области  

за январь - сентябрь 2023 года 

 

По оперативным данным Кировстата номинальная начисленная заработная 

плата работников организаций1) Кировской области за январь - сентябрь 2023 года 

увеличилась на 16,7% относительно соответствующего периода прошлого года и 

составила 46,3 тыс. рублей, что в реальном исчислении на 10,2% выше 

показателя 2022 года. 

Тенденция увеличения оплаты труда относительно аналогичного периода 

прошлого года наблюдается во всех отраслях экономики региона. Максимальный 

прирост заработной платы в размере 28% получили работники, занятые 

деятельностью в области информации и связи, 26% - в обрабатывающих 

производствах. Наименьшими темпами увеличились зарплаты в организациях 

профессиональной, научной и технической деятельности (107,4%), по добыче 

полезных ископаемых (107,5%). 

По итогам 9 месяцев 2023 года в организациях области трудилось 346,5 тыс. 

работников списочного состава. Стоит отметить, что каждый четвертый работник 

региона является представителем организаций обрабатывающих производств, где 

средний заработок сложился в размере 54 тыс. рублей. Среди предприятий 

обрабатывающего сектора экономики наибольшая численность работников была 

сосредоточена в организациях по производству готовых металлических изделий 

(кроме машин и оборудования) с заработной платой 69 тыс. рублей; по 

производству пищевых продуктов - 45,5 тыс. рублей; по обработке древесины и 

производству изделий из дерева и пробки (кроме мебели) - 39,2 тыс. рублей. 

Самыми высокооплачиваемыми видами деятельности обрабатывающего сектора 

экономики являлись производство прочих транспортных средств и оборудования 

(74,6 тыс. рублей); металлургическое производство (71,3 тыс. рублей). 

                                                 
1)

 С учетом субъектов малого предпринимательства. 



Распределение среднесписочной численности работников организаций и 

уровня их заработной платы по видам экономической деятельности за январь - 

сентябрь 2023 года представлено на графике: 

 

 

 1  - Деятельность финансовая и страховая 
 2  - Добыча полезных ископаемых 
 3  - Деятельность в области информации и связи 
 4  - Обрабатывающие производства   
 5  - Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное 
     обеспечение 
 6  - Транспортировка и хранение 
 7  - Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 
 8  - Деятельность профессиональная, научная и техническая 
 9  - Строительство 
10 - Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 
11 - Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 
12 - Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 

деятельность по ликвидации загрязнений 
13 - Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений  
14 - Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов 
15 - Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 
16 - Образование 
17 - Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги 
18 - Предоставление прочих видов услуг 
19 - Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 

 

 

 

КИРОВСТАТ

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ 
РЕГИОНОВ ПРИВОЛЖСКОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА
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Размер среднемесячной заработной платы, значительно превышающий 

среднеобластное значение, был отмечен в организациях финансовой и страховой 

деятельности (выше на 44%), по добыче полезных ископаемых, области 

информации и связи (на 22%). При этом следует отметить, что в данных сферах 

деятельности трудилось всего 3% работников от общего числа работающих в 

организациях области. 

Ниже среднего уровня по оплате труда находятся работники социальной 

сферы региона. Так, средняя заработная плата за январь - сентябрь 2023 года в 

сфере здравоохранения и социальных услуг сложилась в сумме 41,5 тыс. рублей, в 

области культуры, спорта, организации досуга и развлечений - 39,1 тыс. рублей, в 

образовании - 36,2 тыс. рублей. В этих видах деятельности сосредоточена 

четвертая часть работающих от общей численности работников организаций 

области. 

Самый «низкооплачиваемый» труд по-прежнему остается в сфере 

деятельности гостиниц и предприятий общественного питания. Относительно 

аналогичного периода прошлого года заработная плата здесь выросла на 16,5%, но 

не превысила уровень 30 тыс. рублей. 

С информацией о средней заработной плате работников в регионах 

Российской Федерации можно ознакомиться на официальном сайте Росстата и 

Кировстата. 

 
 
Территориальный орган Федеральной службы 
государственной статистики по Кировской области 
 
 

 
 

https://rosstat.gov.ru/labor_market_employment_salaries
https://43.rosstat.gov.ru/storage/mediabank/Op_Zrpl_09_2023.htm

