
ПРЕСС-ВЫПУСК 

  

При использовании материалов органа государственной статистики в средствах массовой 
информации ссылка на источник обязательна 

 

 

О работниках торговли 

 

Все мы посещаем магазины. Для одних - это вынужденная мера в поисках 

необходимых вещей и пропитания, а для других - получение удовольствия от процесса 

покупки. Сделать шопинг еще приятнее могут помочь только квалифицированные кадры. 

Какие же они работники оптовой и розничной торговли? 

По данным обследований организаций, каждый десятый трудящийся в 

организациях Кировской области занят в сфере оптовой и розничной торговли. 

Наибольшее число сотрудников работает в розничной сети1) (65% от общей численности 

работников этой сферы), 29% - заняты оптовой торговлей1), 6% - специализируются на 

продажах автотранспортных средств и мотоциклов. 

Ни для кого не секрет, что самой распространенной профессией в торговле 

является "Продавец" - это 44% от всех работников организаций сферы торговля (без 

субъектов малого предпринимательства).  

Данной профессии наи-

большее предпочтение 

отдают женщины - 86,4%  

от общей численности 

продавцов.  

Анализ занятых  

по возрастному цензу 

показал, что среди 

представителей данной 

профессии преобладают 

работники в возрасте от 30 

до 39 лет - 41,2% (от 20 до 

29 лет - 27,8% и от 40 до 

49 лет - 20,1%).  

Продавцы, в основном, имеют среднее или начальное профессиональное 

образование (64,5%), у 14% - высшее профессиональное образование, вместе с тем,  

21% занятых (или каждый пятый) окончили только школу или совсем не имеют 

образования. 

По стажу на последнем месте работы преобладают продавцы, которые отработали 

в организации от 1 года до 5 лет (39,2%), третья часть работников работает в ней менее 

года, что свидетельствует, с одной стороны, о достаточно молодом коллективе,  

а с другой - о текучести кадров.  

                                                 
1)

 Кроме автотранспортных средств и мотоциклов. 



Движение работников в сфере торговли действительно достаточно интенсивное - 

каждый второй работник в течение года увольнялся или был принят на новое место 

работы. Причем, основной причиной выбытия являлось собственное желание - около 80% 

от числа выбывших данной отрасли. 

Частая смена сотрудников вызывает высокую потребность в них - каждый десятый 

от общей потребности в работниках организаций региона требуется в оптовую и 

розничную торговлю. В данной сфере наибольшим спросом пользуются профессии: 

продавец, помощник бухгалтера, административный и иной исполнительный 

среднетехнический персонал. 
 
 
 
 
 

Территориальный орган Федеральной службы 
государственной статистики по Кировской области 

 


