
ПРЕСС-ВЫПУСК 

  

При использовании материалов органа государственной статистики  

в средствах массовой информации ссылка на источник обязательна 

 

 
Население 55+ стареть не намерено 

 

По итогам выборочного обследования рабочей силы1) численность занятых 

трудовой деятельностью (на постоянной основе или имеющих временный 

характер работы) в Кировской области в январе - марте 2019 года составила 

593 тыс. человек. Средний возраст занятого населения - 41 год. Наибольшее 

число работающих относится к возрастной группе от 30 до 44 лет (более 40% всех 

трудящихся).  

 

Распределение численности занятых по возрастным группам 

(процентов) 

 

Численность занятых в возрасте 55 лет и старше составила 97 тыс. человек 

(16,4% занятого населения региона), при этом, незначительный численный 

перевес был на стороне женщин (52%). Численность представительниц 

                                                           
1) 

Методологические пояснения 
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прекрасного пола, продолжающих деловую активность после 54 лет, составила  

17,5% от общего числа работающих женщин,  численность же сильной половины 

после 59 лет - менее значительна (4,5% от занятых мужчин). 

Самыми «возрастными» видами деятельности являлись образование и  

здравоохранение, в которых каждый четвертый работающий старше 54 лет, а 

средний возраст занятых находился в пределах 47-48 лет. К «молодым» отраслям 

относились деятельность в области информации и связи, а так же деятельность 

гостиниц и предприятий общественного питания, средний возраст работающих в 

которых составлял 32 и 34 года, соответственно. 

 

Распределение численности  занятых отдельных  

возрастных групп по групам занятий  

(в процентах от общей численности соответствующей возрастной группы) 

 

Обследование показало, что с возрастом не пропадает интерес к 

самообразованию, так численность занятых в возрастной группе старше 54 лет, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации или 

профессиональной подготовки, за последний год составила 10 тыс. человек  (11% 

от числа всех обучившихся). 
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Особое уважение вызывает участие людей «элегантного возраста» в 

волонтерском движении, они составили более трети всех добровольцев 

Кировской области. 

Внимание молодежи привлекали, в основном, проекты, связанные с 

оказанием помощи животным (82% зооволонтеров - в возрасте до 30 лет). В 

отличие от молодых соратников деятельность «серебряных» волонтеров крайне 

разнообразна. Среди добровольцев, занимающихся благоустройством 

территорий, организацией спортивных, культурных мероприятий, проведением 

неоплачиваемых занятий, консультированием, волонтеры старше 54 лет 

составляли преобладающее большинство. 

Возраст - понятие относительное. Мы стареем не тогда, когда исполняется 

60, 70, 80 или 90 лет, а когда перестаем развиваться, активно участвовать в жизни 

общества. И если верить высказыванию Генриха Гейне о том, что «Не занятый 

делом человек никогда не может насладиться полным счастьем», то остается 

только пожелать: 

Оставайтесь молодыми и счастливыми! 

 

 

 

 
Территориальный орган Федеральной службы 
государственной статистики по Кировской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



Методологические пояснения 

 

Обследование рабочей силы проводится Федеральной службой 

государственной статистики с 1992 года на основе выборочного метода 

наблюдения путем опроса населения по месту постоянного проживания. При 

проведении опроса населения, вопросы занятости и безработицы изучаются по 

отношению к обследуемой неделе. 

В период каждого обследования в Кировской области ежемесячно 

опрашивается более 820 человек в возрасте 15 лет и старше. В расчете на год 

обследование охватывает почти 10 тыс. человек (0,9% от численности населения 

области этого возраста). 

Занятое население - лица в возрасте 15 лет и старше, которые (хотя бы 

один час в обследуемую неделю) выполняли работу по найму за вознаграждение, 

или работу не по найму, приносящую доход, как с привлечением, так и без 

привлечения наемных работников. В число занятых включаются лица, которые 

выполняли работу в качестве помогающего на семейном предприятии, а также 

лица, которые временно отсутствовали на работе из-за болезни, ежегодного 

отпуска или выходных дней, обучения и других подобных причин. Занятыми 

считаются также лица, занятые выполнением работ по производству в домашнем 

хозяйстве продукции, предназначенной для реализации. 

Лица, владеющие собственным предприятием или собственном делом и 

работающие на нем, но в обследуемую неделю на работе отсутствующие по 

любой причине, считаются занятыми, если в период их отсутствия предприятие 

(дело) продолжало функционировать. 

Лица, участвующие по направлениям центров занятости в оплачиваемых 

общественных работах, считаются занятыми. 

Волонтеры - лица обследуемого возраста, которые в течение месяца, 

предшествующего дате обследования, осуществляли любую неоплачиваемую, 

необязательную деятельность, связанную с производством товаров или 

оказанием услуг в интересах других лиц. 

Из числа волонтеров исключаются лица, занятые: 

- общественными работами или работами в местах лишения свободы по 

решению суда или аналогичного органа, обязательными работами на военной или 

альтернативной гражданской службе; 

- неоплачиваемой работой, требуемой в рамках образовательных программ 

или программ профессионально-технической подготовки (т.е. не получающие 

плату участники программ профессионально-технической подготовки); 

- работой, выполняемой в интересах других лиц в течение рабочего времени, 

связанного с работой по найму, или во время оплачиваемого отпуска наемного 

работника, предоставленного работодателем. 

 
 

 


